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Ai Dipendenti dei Comuni di 
Carzano 
Castelnuovo 
Telve  
Telve di Sopra 

         Trasmesso a mezzo e-mail 

 
 
OGGETTO: Novità legislative in materia di obbligo vaccinale  per i dipendenti over 50 e di 
obbligo di green pass  da parte dell’utenza per l’accesso agli uffici comunali e alla biblioteca. 

 

 

Si forniscono di seguito indicazioni in merito all’obbligo vaccinale per i dipendenti over 50, all’obbligo 
di  green pass (base da tampone o superiore) per l’accesso agli uffici comunali e alla biblioteca 
anche da parte dell’utenza.   
 
 

Obbligo vaccinale per i dipendenti over 50 
 
L’Art. 1 del  D.L. n. 1 del 2022 (modificando il D.L. n. 44/2021) introduce, a far data dal 08 gennaio 
2022 e fino al 15 giugno 2022, l’obbligo vaccinale per prevenire l’infezione dal virus SARS-CoV-2, 
per tutti i cittadini italiani e per i cittadini di altri stati membri dell’Unione Europea residenti in Italia, 
che abbiano compiuto i 50 anni di età o che compiano 50 anni di età entro il 15 giugno 2022. 
Dal 15 febbraio 2022 tutti i lavoratori over 50 del settore pubblico e privato soggetti all’obbligo 
vaccinale, per accedere al luogo di lavoro devono possedere e sono tenuti ad esibire il green pass 
rafforzato, ossia la certificazione verde Covid-19 rilasciata esclusivamente a seguito di vaccinazione 
(ciclo primario e dose booster) o avvenuta guarigione. 
 
Nel caso in cui i lavoratori comunichino di non essere in possesso della certificazione verde COVID-
19 sopra citata  o che risultino privi della stessa al momento dell'accesso ai luoghi di lavoro, al fine di 
tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, sono considerati assenti 
ingiustificati, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, 
fino alla presentazione della predetta certificazione, e comunque non oltre il 15 giugno 2022. Per i 
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giorni di assenza ingiustificata di cui al primo periodo, non sono dovuti la retribuzione né altro 
compenso o emolumento, comunque denominati. 
 
I datori di lavoro sono tenuti alla verifica del green pass rafforzato da parte dei lavoratori soggetti 
all’obbligo vaccinale. 
 
L'obbligo non sussiste in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione a specifiche condizioni 
cliniche documentate, attestate dal medico di medicina generale dell'assistito o dal medico 
vaccinatore, nel rispetto delle circolari del Ministero della salute in materia di esenzione dalla 
vaccinazione anti SARSCoV-2; in tali casi la vaccinazione può essere omessa o differita.  
 

 
Obbligo di green pass per l’accesso agli uffici comunali  da parte dell’utenza. 

 
Si ricorda che, a far data dal 01/02/2022 (l’obbligo di possesso della certificazione verde COVID-
19 “base” (ovvero anche “da tampone”, oltre che da guarigione o da vaccinazione) sarà necessario 
anche per l’accesso a pubblici uffici, servizi postali, bancari e finanziari, attività commerciali, 
fatti salvi quelli necessari per assicurare il soddisfacimento di esigenze essenziali e primarie della 
persona che verranno individuate con DPCM. 
 
Ne consegue che ai fini dell’ingresso in qualsiasi ufficio pubblico, ogni utente dovrà esibire il green 
pass o le relative certificazioni, se non disponibile il QRCODE per le varie fattispecie. Il controllo se 
effettuato con la APP dovrà riguardare esclusivamente l’uso della “verifica base”. 
 
Dovrà procedere al controllo diretto del green pass il personale preposto al singolo ufficio. Ad  
eventuali utenti sprovvisti di green pass (o delle relative certificazioni) dovrà essere impedito 
l’accesso agli uffici. 
 

Obbligo di green pass per l’accesso alla biblioteca  da parte dell’utenza. 
 

In ottemperanza all’art. 8 del  D.L. 221/2021, dal 10 gennaio 2022 e per tutta la durata dello stato 

di emergenza da COVID-19, per entrare in biblioteca ed accedere alle attività e ai servizi, è 

necessario essere in possesso del Super Green Pass ovvero di un Green Pass derivante da 

vaccinazione o da guarigione da Covid-19. 

Dovrà procedere al controllo diretto del green pass il personale preposto al servizio biblioteca.  Ad  
eventuali utenti sprovvisti di super green pass (o delle relative certificazioni) dovrà essere impedito 
l’accesso alla biblioteca. 
 

A disposizione per eventuali chiarimenti porgo cordiali saluti.  

  
Il Segretario comunale 
dott.ssa Silvana Iuni 

firmato digitalmente (*) 

(*) Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, 

costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente, predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche (art. 

3bis e 71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 

(art. 3 d.lgs. 39/1993). 
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