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COMUNE DI TELVE DI SOPRA

Provincia di Trento
Via S. Giovanni Bosco, 10
38050 TELVE DI SOPRA (TN) "
telefono: 0461 766001 - fax 0461 760793
C.F. 81001210228 - P. IVA 00390750222
e-mail: info@comune.telvedisopra.tn.it
pec: comune@pec.comune.telvedisopra.tn.it
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Numero di protocollo associato al documento come metadato
(DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare I’oggetto della PEC o i files
allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura
di protocollo.

Alle organizzazioni sindacali:
CGIL

CISL

UIL

FENALT

Via pec

Aii dipendenti comunali
Loro indirizzi mail

Al
Sito comunale

OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT]I
(Art. 54, comma 5°, D.Lgs. n. 165/2001; Dpr n. 62/2013)

Ai sensi dell’articolo 54, comma 5°, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’articolo 1, comma
2°, del D.P.R. n. 62/2013, questa Amministrazione sta predisponendo il proprio Codice di
comportamento, alla cui osservanza sono tenuti i responsabili ed i dipendenti dell’Ente, nonché, per
quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed
a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione
politica dell’Ente e 1 collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che
realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.

Al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati, viene attivata la presente
procedura aperta, al fine di acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito alla redazione finale
del predetto Codice.

Si invitano pertanto le Organizzazioni sindacali rappresentative, tutti i cittadini nonché i
dipendenti comunali, a far pervenire entro le ore 12.00 del giorno 14 gennaio 2023 le proprie proposte
ed osservazioni in merito alla bozza di Codice di comportamento, che viene pubblicata unitamente al
presente avviso.

Tali osservazioni potranno essere inviate al Comune di Telve di Sopra con una delle seguenti
modalita:


mailto:telvedisopra@comuni.infotn.it

[1 consegna diretta al Comune di Telve di Sopra — Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al
pubblico;

[l mediante servizio postale al seguente indirizzo: Comune di Telve di Sopra — Via San
Giovanni Bosco, 10 — 38050 Telve di Sopra;

[1 mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune di
Telve di Sopra: comune@pec.comune.telvedisopra.tn.it.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione delle osservazioni ed il termine stabilito per
la presentazione e perentorio. Pertanto le osservazioni presentate fuori temine o con modalita diverse
non verranno prese in considerazione e verranno quindi escluse dalla procedura.

Delle proposte e delle osservazioni pervenute, si terra conto in sede di approvazione del Codice.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Segretario comunale
dott.ssa Comite Maria.

Si allega:
- Schema/proposta Codice di comportamento dei dipendenti;

Cordiali saluti.

Telve di Sopra, 30.12.2022

Il Segretario Comunale Reggente
S e, S Comite dott.ssa Maria
‘"‘:.}F firmato digitalmente (*)

(*) Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle re-
gole tecniche (art. 3bis e 71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa
¢ sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del respon-
sabile (art. 3 d.Igs. 39/2013).
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