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Letto, approvato e sottoscritto.

COMUNE DI TELVE DI SOPRA

(Provincia di Trento)

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Colme Ivano F.to luni dott.ssa Silvana

Verbale di deliberazione N. 31

Ai sensi dell'art. 79 comma 1° e 2°, del T.U. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, copia della presente deliberazione del Consiglio comunale

viene pubblicata all'albo comunale il giorno 25/11/2019 ove rimarra esposta per dieci giorni consecutivi.

OGGETTO: Approvazione modifica del Regolamento del personale dipendente - variazione della
dotazione organica.

Telve di Sopra, 1i 25/11/2019 IL SEGRETARIO COMUNALE L'anno DUEMILADICIANNOVE addi ventuno del mese di novembre, alle ore 20.30, Solita sala

delle Adunanze, formalmente convocato si ¢ riunito il Consiglio comunale in seduta pubblica di

F.to Iuni dott.ssa Silvana . .
d prima convocazione.

Presenti i signori:
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno 21 novembre 2019, in quanto dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 79, comma 4 del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’ordinamento dei comuni della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.

Assenti

giust. ingiust.

Colme Ivano - Sindaco

Borgogno Sergio - Consigliere Comunale

Colme Devis - Consigliere Comunale

Stroppa Mariella - Consigliere Comunale

Trentin Andrea (Di Bruno) - Consigliere Comunale
Trentin Andrea (Di Luciano) - Consigliere Comunale
Trentin Igor - Consigliere Comunale X

Telve di sopra, li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Iuni dott.ssa Silvana

Trentin Ivan - Consigliere Comunale

. Trentin Martino - Consigliere Comunale

10. Trentin Massimiliano - Consigliere Comunale X

1 11. Trentin Sara - Consigliere Comunale
12. Trentin Vigilio - Consigliere Comunale

COMUNALE

O — Assiste il Segretario Comunale Signora Iuni dott.ssa Silvana.

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
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Telve di Sopra, 1i 25/11/2019

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Colme Ivano, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato,
posto al N. 4 dell'ordine del giorno.

Sono nominati scrutatori i consiglieri signori: Stroppa Mariella e Trentin Ivan.




OGGETTO: Approvazione modifica del Regolamento del personale dipendente - variazione
della dotazione organica .

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che con propria deliberazione nr. 33 dd. 21 dicembre 2000, e successiva deliberazione
nr. 10 dd. 26 giugno 2001, divenuta esecutiva a seguito del controllo di legittimita da parte della
Giunta provinciale dd. 6 luglio 2001, sub. nr. 10558/01-P.13, ¢ stato approvato il Regolamento
organico del personale dipendente del Comune di Telve di Sopra.

Dato atto che il sopra citato Regolamento & stato successivamente modificato con propria
deliberazione nr. 12 dd. 11 ottobre 2004, con deliberazione della Giunta Comunale nr. 46 dd. 13
ottobre 2005 e con proprie deliberazioni n. 19 dd. 25 novembre 2014 , nr. 21 dd. 25 novembre 2014
en. 16 dd. 05.06.2018.

Evidenziato che, con la citata delibera consiliare n. 16/2018 dd. 05.06.2018, si & provveduto ad
approvare |’ultima variazione della pianta organica del personale dipendente del Comune di Telve
di Sopra in base alla quale la dotazione del personale dipendente, suddivisa per categorie, risulta
essere la seguente:

Categoria Posti

Categoria B livello base n 2

Categoria C livello base n. 3 ( di cui n.1 dichiarato ad esaurimento)
Categoria C livello evoluto n. 1

Ricordato che:

e a partire dal 01 luglio 2017 ¢& stata attivata la convenzione del Servizio Finanziario — entrate
- personale tra i Comuni inseriti nell’ambito 3.2 delle gestioni associate obbligatorie - L.P.
2006 n. 3 art. 9 bis (Carzano, Castelnuovo, Samone, Scurelle, Telve Telve di Sopra), previa
sottoscrizione della convenzione dd. 20.06.2017 sottoscritta dal Commissario ad acta, arch.
Maurizio Polla, nominato con delibera G.P. n. 380/2017;

e dal mese di ottobre 2017 ¢ stata avviata la gestione associata obbligatoria del citato servizio

finanziario ambito 3.2;

e che i Comuni di Scurelle e Samone , fin da subito, hanno presentato ricorso prima al TRGA
di Trento, ora al Consiglio di Stato contro la gestione associata pertanto ad oggi non operano
nel servizio associato;

A seguito di una puntuale analisi sulla situazione organizzativa del servizio finanziario-entrate-
personale associato, nell’ottica di raggiungere un’ organizzazione definitiva del medesimo, dopo
vari incontri fra i Sindaci dei Comuni coinvolti, &€ emersa la necessita di poter disporre di una figura
professionale qualificata, in possesso di adeguata professionalita , il cui livello di inquadramento
dovra corrispondere al ruolo che sara chiamata a svolgere, che possa garantire un fattivo supporto al
responsabile dell’Ufficio finanziario della gestione associata 3.2. svolgendo anche funzioni vicarie
in assenza del medesimo al fine di garantire 1’assolvimento delle attivita istituzionali senza alcun
rallentamento e garantendo la massima efficienza nell’erogazione del servizio;

Evidenziato che:



e con delibera consiliare n. 16 dd. 05.06.2018 veniva istituito n. 1 posto di categoria C
evoluto subordinando la copertura dello stesso alla vacanza di n. 1 posto di Categoria C
livello base (assistente amministrativo);

* nel corso dell’anno 2018 il posto di categoria C evoluto & stato coperto, pertanto, in
questa sede, si rende opportuno procedere alla cancellazione di n.1 posto categoria C base
(dichiarato ad esaurimento) previsto nelle tabelle A e B della delibera consiliare n.
16/2018;

Atteso che I’ottimizzazione della pianta organica , si concretizza mediante:

= I’ istituzione di n. 1 posto di Categoria C livello evoluto; (figura professionale
Collaboratore contabile)

= la dichiarazione ad esaurimento dell’attuale posto Categoria C livello base ( figura
professionale Assistente contabile )

= la subordinazione della copertura del n.l posto di categoria C livello evoluto alla
vacanza del posto attualmente coperto categoria C base ( figura professionale Assistente
contabile )

= la cancellazione di un (n. 1) posto Categoria C livello base (assistente amministrativo —
dichiarato ad esaurimento) previsto nella tabella B della delibera consiliare n. 16/2018;

Ritenuto, pertanto, di approvare la modifica del Regolamento del personale dipendente — dotazione
di personale per categoria (all. A) e requisiti per I’accesso alla categoria/livello (all. B), come sopra
descritto.

Fatto notare da parte del Segretario comunale come la presente proposta di variazione alla
dotazione sia stata portata, con nota prot. 3146 dd. 11.10.2019, a conoscenza delle Organizzazioni
sindacali ai sensi dell’ art. 9 (informazione) del vigente contratto collettivo di lavoro dd.
01.10.2018, e che nel termine fissato nessuna osservazione & pervenuta al riguardo;

Evidenziato altresi che con nota dd. 3145 prot. 11.10.2019 ¢ stata sottoposta la proposta sopra
descritta ai Comuni di Telve, Castelnuovo e Carzano ed entro il termine stabilito non sono
pervenute osservazioni;

Visto il Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.
3.05.2018 n. 2 es.m;

Richiamata la delibera del Consiglio comunale n. 07/2019 di data 26.02.2019, con la quale si
approvava il bilancio di previsione per gli esercizi 2019-2021, la nota integrativa e il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2019 —2021;

Richiamata la delibera della Giunta comunale n. 16/2019 di data 12.03.2019, con la quale sono

stati approvati gli atti programmatici d'indirizzo per la gestione del bilancio di previsione 2019 -
2021, assegnando le risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Accertata la propria competenza;
Visto il parere espresso ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice Enti Locali, approvato con L.R.

3.05.2018 n. 2, sulla presente proposta di deliberazione:
- dal Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa espresso in



data 14 novembre 2019,
- dal Responsabile Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile espresso in
data 18.11.2019;

Visto lo Statuto comunale vigente;

Ad unanimita di voti favorevoli palesemente espressi per alzata di mano da n. 08 Consiglieri
presenti e votanti

DELIBERA

1. di dare atto che la premessa fa parte integrante del presente dispositivo;

2. di variare, per quanto in premessa esposto, la dotazione di personale del Comune di Telve di
Sopra mediante:

= |” istituzione di n. 1 posto di Categoria C livello evoluto; (figura professionale
Collaboratore contabile)

= ]a dichiarazione ad esaurimento dell’attuale posto Categoria C livello base (figura
professionale Assistente contabile )

= la subordinazione della copertura del n.1 posto di categoria C livello evoluto alla vacanza
del posto attualmente coperto categoria C base ( figura professionale Assistente contabile );

= la cancellazione di un (n. 1) posto Categoria C livello base (assistente amministrativo —
dichiarato ad esaurimento) previsto nelle tabelle A e B della delibera consiliare n. 16/2018 ;

3. di approvare, in conseguenza della variazione sopra riportata, le Tabelle Allegato A) e B) al
Regolamento Organico del Personale Dipendente, secondo lo schema allegato alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

4. di demandare alla giunta comunale la definizione e le modifiche dell’orario ridotto previsto
nella dotazione di personale per categoria (all.A).

5. di rimettere alla Giunta Comunale la definizione della struttura organizzativa del Comune e
I’articolazione della pianta organica per singola unita organizzativa,

6. con nr. 08 voti favorevoli su nr. 08 Consiglieri presenti e votanti, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice Enti
Locali, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 al fine di rendere operativa la modifica in tempi
ristretti.

Ai sensi dell’articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, avverso il presente
provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’articolo 183,
comma 5, della L.R. n. 2 di data 3 maggio 2018;

b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del
D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

1 ricorsi b) e ¢) sono alternativi




