
COMUNE DI TELVE DI SOPRA 

 

Dati relativi ai premi anno 2025 

 

    
tutti dipendenti 

escluse PO 
tutti dipendenti 

escluse PO C evol. e D C base B   

ANNO 2025               

    FOREG quota A FOREG quota B 
indennità area 

direttiva 
indennità mansioni 

rilevanti 
indennità mansioni 

polivalenti totale 

                

Anno 2025 Previsioni   3.349,93 1.478,82 8.058,00 1.289,00 1.320,00     15.495,75    

           

Anno 2025 Liquidazioni   3.262,88 1.361,22 8.057,78 1.289,00 1.320,00     15.290,88    

           

Media per dipendente anno 2025   815,72 340,31 4.028,89 1.289,00 1.320,00   

        

Grado di differenziazione 
nell’utilizzo della premialità   100% 100% 100% 100% 100%   

 

 


