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OGGETTO: Risposta all’interrogazione dd. 11 giugno 2015 in tema di “assunzione per passaggio
diretto dal Comune di Trento della Sig.ra Terragnolo Roberta con profilo professionale
di “educatore di asilo nido™.

Ai Sig.ri Consiglieri
Proponenti I’interrogazione.

L’assunzione della Sigra Terragnolo Roberta origina dal collocamento a riposo del
Responsabile dell’Ufficio Finanziario del Comune di Telve di Sopra al 1 luglio 2015 e alle
modifiche organizzative degli uffici che prevedono il trasferimento della Sig.ra Sala Rag. Patrizia
(con modifica del Profilo professionale da Assistente Amministrativo ad Assistente contabile)
all’Ufficio Finanziario e I’istituzione di un nuovo posto di Assistente Amministrativo, ad orario
ridotto (20 ore settimanali) da coprire mediante concorso o mobilita’

Premesso:

- con deliberazione della Giunta comunale nr. 73 dd. 16 dicembre 2014, divenuta esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato autorizzata I’indizione di un bando di mobilita’ ai sensi dell’art. 73 e ss. del
Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002 — 2005 del personale del comparto autonomie
locali, sottoscritto in data 20 ottobre 2003, per la copertura del posto di Assistente
Amministrativo, cat. C), livello base, ad orario parziale (20 ore settimanali);

- con determinazione del Segretario comunale nr. 117 dd. 17 dicembre 2014, si approva il bando di
mobilita’ ai sensi dell’art. 73 e ss. del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002 — 2005 del
personale del comparto autonomie locali, sottoscritto in data 20 ottobre 2003, per la copertura del
posto di Assistente Amministrativo, cat. C), livello base, ad orario parziale (20 ore settimanali);

- alla scadenza del termine € pervenuta un’unica domanda di ammissione alla mobilita’ in
questione;

- dopo un iniziale interessamento dell’unico candidato all’assunzione per mobilita’, in data 24
marzo ha comunicato la rinuncia all’assunzione.

All’approssimarsi del collocamento a riposo del Ragioniere comunale questa Amministrazione si
¢ attivata presso altri Comuni e la Comunita’ per chiedere la disponibilita® di una gestione associata
con propri dipendenti per il servizio di segreteria o altre forme collaborative.. Nessun Ente ha dato
la propria disponibilita’.

Si € venuti a conoscenza, nel frattempo, che la Sig.ra Terragnolo Roberta, dipendente del
Comune di Trento come Educatore di Asilo Nido, cat. C), livello base, residente a Borgo
Valsugana, era interessata ad un trasferimento in Bassa Valsugana per ragioni di avvicinamento alla
propria residenza.



E’ stata, quindi, contattata la Sig.ra Terragnolo Roberta la quale ha comunicato che avrebbe
accettato il trasferimento presso il Comune di Telve di Sopra per coprire il posto di Assistente
Amministrativo, cat. C), livello base, ad orario ridotto.

Il Comune di Trento ha autorizzato, a sua volta, il trasferimento per “passaggio diretto” della
propria dipendente con decorrenza 1 agosto 2015.

Il trasferimento del personale in questione & disciplinato dall’art. 78, secondo comma, del
C.C.P.L. 2002 - 2005, sottoscritto in data 20 ottobre 2003, che prevede il passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla stessa categoria (la Sig.ra Terragnolo Roberta ¢ in quadrata al Comune
di Trento nella cat. “C” e il posto oggetto di copertura del Comune di Telve di Sopra ¢ della cat.
“C”); il trasferimento € disposto previo consenso dell’ Amministrazione di appartenenza.

Il trasferimento, quindi, della Sig.ra Terragnolo Roberta ¢ stato fatto nel pieno rispetto delle
disposizioni che disciplinato tale istituto.

Si fa presente, poi, che i dipendenti degli enti locali sono inquadrati per categoria — “A”, “B”,
“C” e “D”; ad ogni categoria sono associati i profili professionali come Assistente contabile,
assistente Amministrativo ed anche Educatore di Asilo Nido.

Le Amministrazioni pubbliche, nel rispetto della categoria acquisita (per concorso, interno od
esterno, generalmente) possono modificare il profilo professionale dei propri dipendenti.

Quindi, anche la modifica del profilo professionale della Sig.ra Terragnolo Roberta & stata fatta
dalla Giunta comunale nel rispetto delle norme che disciplinano tale istituto.

Vi ¢ da dire, infine, che questa Amministrazione ha cercato in tutti i modi di coprire il posto di
Assistente Amministrativo con una persona di uguale profilo professionale in quanto,
probabilmente sarebbe stata immediatamente operativa, ma cosi’ non & stato. L’assunzione per
concorso non € consentita se non previa deroga che risulta di difficile ottenimento.

La Sig.ra Terragnolo Roberta dovra’, quindi, essere “formata™ per il lavoro che dovra’ svolgere
ed inizialmente le dipendenti in servizio dovranno impartire le necessari istruzioni per I’uso di
programmi informatici e procedure; 1’entusiasmo manifestato dalla Sig.ra Terragnolo Roberta per il
nuovo lavoro sopperira’ alle difficolta’ che inizialmente dovra’ affrontare come tutti coloro che
devono iniziare un nuovo lavoro.

Distinti saluti.




